
労働者派遣事業の状況に関する情報 
算出参考は直近の「6月 1日現在の状況報告」及び「事業報告書」 

 
1. 派遣労働者の総人数      58 人 (1 日平均) 

（広島本社  40 人 、川崎営業所  18 人 ） 
2. 派遣先事業所数         8 社 

（広島本社   4 社 、川崎営業所  5 社 ）                    広島   川崎 
3. 労働者派遣に関する料金の平均額 (1 日 8 時間当たり)  ①     18,254 円 21,875 円 
4. 派遣労働者の賃金の平均額 (1 日 8 時間当たり)     ②     11,913 円 13,342 円 
5. マージン率 (小数点以下第 1 位未満四捨五入)      (①－②)÷①   34.7％   39.0％ 

※マージン率は、派遣料金から派遣労働者の賃金を除いた金額が派遣料金に占める割合を示す

ものですが、派遣会社の事業運営に必要となる経費は派遣労働者の賃金だけではありません。 
 派遣労働者の賃金以外に必要となる経費には、主に以下のようなものがあります。 
・マージンに含まれる費用 

社会保険料 健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、 
雇用保険料、労災保険料などの事業主負担分 

有給休暇費用 年次有給休暇取得時にかかる賃金 ( 派遣先への請求は出来ません ) 
会
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健康診断費用 一般健診・生活習慣病予防健診及び電離健診の受診費用 
募集費用 派遣労働者の募集に係る求人媒体費 ( 求人誌及びインターネット等 ) 
就業管理費用 派遣労働者の就業に関する費用 

( 登録受付・教育訓練・派遣先紹介・事務管理費等 ) 
営業費用 営業スタッフの人件費及び活動費・法廷手続費用・事務所費・通信費等 

営業利益 労働者派遣の料金から労働者の賃金、社会保険料、有給休暇費用、 
会社運営経費を差し引いた利益 

6. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 
訓練内容 
・入社時研修 (派遣制度、就業規則、派遣先企業に関する研修、その他)     無償  有給 
・γ･X 線作業主任者及び NDI 免許取得に関する講習 (希望者)         無償  有給 
・有機溶剤・床上クレーン・玉掛け等の講習 (希望者)             無償   有給 
[キャリア･コンサルティング相談窓口及び連絡先] 
相談窓口: 取締役チーフマネージャー丸山謙一 電話番号:082-292-2552 

7. その他参考事項 
各種制度あり 
・年次有給休暇 
・社会保険 (健康保険・厚生年金・雇用保険) 
・労働者災害補償保険 
・定期健康診断 (一般年 1回・電離年 2回) 
・寮・社宅 
・産前・産後・育児及び介護休業 
・退職金制度 (勤続 2 年経過した翌月 1 日に中退共と締結) 
・慶弔及び罹災見舞 他 

8. 待遇決定方式の情報提供(第 30条の 4 第 1 項の投資協定) 
労使協定を締結しているか否か 締結している 
労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 全ての派遣労働者 
労使協定の有効期間の終期 2022 年 3月 31 日 

 
理工サービス株式会社 代表取締役 清水重之 

広島本社・川崎営業所 


